Vanaf 1 juli 2023

Geen wachttijden meer,
drempelperiode van twee
maanden (OP) magwel;
keuzebegeleiding door
pensioenuitvoerder;
Wijziging wijze
informatieverstrekking;
Pensioenuitvoerder heeft
adequate klachten-en
geschillenprocedure

Uiterlijk 1 september 2023

Pensioenfondsen dienen
eerste overbruggingsplanin
(indien vantoepassing).

Vanaf 1 januari 2024

10% van de waarde van
hetpensioen kan worden
opgenomenals bedrag
ineens (naarverwachting,
mogelijk uitstel);
pensioenopbouw vande
werknemer begint
uiterlijk op 18 jaar;

alle pensioenuitvoerders
moeten zich aansluiten bij
eendoorde Minister
aangewezen externe
geschilleninstantie.

In 2025

Regeling bij pensioenfonds

Uiterlijk 1 januari 2025

Werkgeverdient
transitieplan in bij
pensioenfonds:

* Keuze nieuweregeling
Overleg metsociale
partners/OR/
werknemers moetzijn
afgerond vaor 1 januari
2025!
Besluitwel/nietinvaren
enevt.onderbouwing >
overlegmet fondstijdig
starten!

Compensatie? Enzoja,
hoe ditte financieren?

Uiterlijk 1 juli 2025

* Pensioenfondsdient
implementatieplanin bij
DNB

In 2026 (of 2027?)
Regeling bij vezekeraar/PPI

Uiterlijk 1 oktober 2026 (of
2027?)

Besluit werkgever

1. Transitie naarnieuw
stelsel? Werkgeverdient
transitieplanin bij
verzekeraars/ppi >
Instemming
OR/werknemers -
Compensatie nodig? En
zo ja, hoedit te
financieren?
Overgangsrecht >
behoud stijgende premie

Gelijkblijvende premievoor
nieuwe werknemersin
dienstuiterlijk op 1januari
2028 (?)

Uiterlijk 1 januari 2028

Evt. invaartrajectis
afgerond

Alle pensioenregelingen
voldoen aan de Wet
toekomst pensioenen
(m.u.v. premieregelingen
met stijgende premie die
onder hetovergangsrecht
vallen)




